w sprawie przyjecia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami w Powiecie Rybnickim na lata 2026-2027

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym(Dz.U. 2025 poz. 1684)) oraz art. 14 ust. 2 pkt. 2 i ust. 3 w zwigzku z art. 6 ustawy
z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U.
2024 poz. 1411) zarzadzam co nastepuje:

81
Wprowadzam Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Powiecie Rybnickim na lata 2026 - 2027, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2
Koordynacje wdrozenia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami w Powiecie Rybnickim na lata 2026 - 2027 powierzam koordynatorowi
ds. dostepnosci.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.
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Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r
o zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegolnymi potrzebami zostat opracowany Plan dziatania
na rzecz zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2026-2027.

Ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
(Dz. U. 2024 poz. 1411), zwana dalej ,Ustawa” ma slizy¢ poprawie warunkow zycia
i funkcjonowania obywateli, zwlaszcza tych ze szczegélnymi potrzebami wynikajacymi
niepelnosprawnosci, podeszlego wieku czy choroby. Osoby te moga mie¢ utrudniony dostep do
korzystania z ustug podmiotu publicznego z powodu barier architektonicznych, cyfrowych, czy
informacyjno-komunikacyjnych. Kluczowym jest zmiana podejscia do obstugi klienta ze
szczegdlnymi potrzebami i podejmowanie dziatan przez podmioty publiczne na rzecz eliminacji
wystepujacych barier. Temu stuzy¢ ma realizacja zapisow Ustawy.

Dotychczas zostaly zostaly zrealizowane nastgpujgce zadania:

+ W Powiecie Rybnickim zostal wyznaczony koordynator dostepnosci;

+ Realizacja poprzedniego Planu dzialaii na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami obowigzujgcego na lata 2024-2025;

» Podanie danych osobowych koordynatora Ministerstwu Funduszy i Polityki Regionalnej;

+ Aktualizacja na stronach internetowych Starostwa Powiatowego/Jednostek Organizacyjnych
deklaracji dostepnosci (marzec 2024, marzec 2025);

» Utworzenie na stronie internetowej PCPR w Rybniku zakladki z informacjami dotyczacymi
dostepnosci;

+ Przeprowadzenie konsultacji z pracownikami Jednostek Organizacyjnych oraz Starostwa
Powiatowego na temat ulepszenia dostepnosci (m.in. poprzez zakup i montaz petli
indukcyjnych, tyflomap, schodotazéw, dzwigéw) oraz mozliwosci pozyskania Srodkow
finansowych z programéw/ projektéw unijnych na likwidacje barier architektonicznych i
technicznych;

«  Wsparcie Koordynatora dla pracownikéw Jednostek Organizacyjnych oraz Starostwa
Powiatowego w sporzadzaniu raportu i jego zamieszczeniu na wiasciwej stronie BIP

¢ Udzial Koordynatora w szkoleniach i dostepnych webinariach;

» Przygotowywanie przez koordynatora korespondencji dotyczacej zadari i skarg na brak
zapewnienia dostepnosci cyfrowej;

» Przekazywanie przez Koordynatora Starostwu Powiatowemu oraz Jednostkom
Organizacyjnym informacji o planowanych szkoleniach i webinariach, a takze biezacej
korespondencji dot. dostepnosci;

+ Organizacja spotkania z przedstawicielami jednostek budzetowych z terenu Powiatu
Rybnickiego (grudzien 2025).




-informacyjno-komunikacyjnej

L.p. |Podejmowane dziatania Realizacja zadania | Sposdb realizacji |Czas realizacji
1. Udzial w organizowanych Koordynator ds. | Uczestnictwo 2026-2027
szkoleniach dostepnosci w Webinariach,
szkoleniach
| stacjonarnych
2. Przeglad oraz aktualizacja Koordynator ds. | Wspdlpraca z Luty, marzec
deklaracji dostepnosci dostepnosci Jednostkami 2026-2027
Organizacyjnymi/
Starostwem
Powiatowym w
celu aktualizacji
umieszczonych
deklaracji
dostepnosci na
stronach
internetowych
k Przekazywanie Koordynator ds. | Przekazywanie 2026-2027
jednostkom/starostwu dostepnosci informacji
informacji na temat projektéw/ pisemne;j
programow shuzacych Starostwu
poprawie dostepnosci Powiatowemu w
Rybniku oraz
W miare potrzeb jednostkom
organizowanie spotkan w/w organizacyjnym o
kwestiach zadaniach i
obowiazkach dot.
projektow/progra
mow stuzacych
poprawie
dostepnosci
4. Wsparcie i monitorowanie Koordynator ds. | Przekazywanie 2026-2027
jednostek/starostwa w dostepnosci procedur, wzorow
realizacji zadan wynikajacych dokumentéow
Z ustawy o zapewnieniu dostepnych
dostepnosci osobom ze cyfrowo
szczegOlnymi potrzebami
5. Wspieranie osdb ze Koordynator ds. |Zamieszczanie 2026-2027
szczegOlnymi potrzebami w dostepnosci informacji na
zakresie dostepnosci: stronach
internetowych
- architektonicznej Jednostek
Organizacyjnych/
-cyfrowej Starostwa
Powiatowego




Cykliczne monitorowanie Koordynator- Cykliczne 2026-2027
realizacji zadan z zakresu monitorowanie/  |monitorowanie
dostepnosci cyfrowej, Jednostki wskazanych
informacyjno-komunikacyjnej i| organizacyjne obszarow;
architektonicznej oraz Starostwo realizacja przez

Powiatowe- podmioty w

realizacja ramach

uzalezniona od posiadanych

planow budzetow

remontowych i

inwestycyjnych

oraz mozliwosci

finansowych
Zebranie informacji z Wspolpraca Zebranie oraz Grudzien
Jednostek organizacyjnych Koordynatora z  |analiza 2026,2027
oraz Starostwa Powiatowego |Jednostkami dokumentow
na temat realizacji zapisow Organizacyjnymi
ustawy o dostepnosci oraz Starostwem
Omowienie realizacji ustawy o |Koordynator ds. |Organizacja Grudzien 2027
zapewnieniu dostepnosci dostepnosci spotkania z
osobom ze szczegolnymi pracownikami
potrzebami Jednostek

Organizacyjnych/
Starostwa

Powiatowego




