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OTWARTY KONKURS NA STANOWISKO
KIEROWNIKA/KIEROWNICZKI GOSPODARCZEGO/EJ
W ZESPOLE SZKOE W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) Dyrektor Zespotu Szkot w Czerwionce — Leszezynach oglasza
otwarty konkurs na stanowisko kierownika/kierowniczki gospodarczego/gospodarczej,
w pelnym wymiarze godzin. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 lutego
2026 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w Zespole Szkol w  Czerwionce-
Leszczynach pracownikowi/pracowniczce zatrudnionemu/ej na tym stanowisku przystuguje
kategoria zaszeregowania XIII.
Miejsce pracy:

Zespot Szkot w Czerwionce-Leszezynach , ul. 3 Maja 42, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

I. Wymagania podstawowe:

1. Obywatelstwo polskie lub pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,

ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wryksztalcenie wyzsze(minimum [ stopnia).

Minimum czteroletnie dos§wiadczenie zawodowe.

Brak skazania wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Korzystanie z pelni praw publicznych.

6. Posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych.
Znajomo$é jezyka polskiego - wymagana dla obywateli Unii Europejskiej
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego lub obywateli innych panstw, ktérym
na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

8. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
pomocniczym i obstugi.
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1L Wymagania dodatkowe:

1. Biegla znajomos$¢ komputera, dobra znajomos$¢ systemu operacyjnego

Windows, znajomos$é pakietu Microsoft Office (WORD, EXCEL), biegle

postugiwanie si¢ Internetem.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i planowania.

Obowiagzkowo$¢ 1 sumiennoscé.

Umiejetnos¢ wspolpracy w zespole.

Komunikatywno$¢, samodzielnos¢ w dziataniu, odpornos¢ na stres, zdolnosci

negocjacyjne.

6. Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z prawem oswiatowym, prawem pracy, prawem
zamowien publicznych.
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Umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych (np. ksero, skaner).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m.in.:

Dbanie o sprawnos¢ urzadzen, instalacji oraz utrzymanie budynku i wyposazenia
w nalezytym stanie.

Organizowanie remontow.

Nadzoér nad gospodarka odpadami.

Dbanie o estetyke obiektu i terenow przyleglych.

Nadzér nad utrzymaniem terendéw zielonych nalezacych do szkoty.

Planowanie i organizowanie zakupu sprzetow, materialow gospodarczych.

Wspdlpraca przy organizacji zadan z zakresu BHP, w tym prowadzenia ksigg
obiektow i nadzor nad obowiazkowymi przegladami.

Obstuga techniczna imprez 1 uroczystosci.
Udzial w pracach komisji konkursowej i przetargowe;.

10. Nadz6r nad pracownikami obstugi.
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Wymagane dokumenty :

CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowe].

Kopia $wiadectwa ukonczenia studiéw wyzszych.

Adres i telefon kontaktowy.

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie minimum czteroletniego doswiadczenia
zawodowego.

Dodatkowo osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zobowigzane sa do
dolgczenia do oferty jednego =z nizej wymienionych dokumentow,
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany
egzamin z jezyka polskiego na poziomie S$rednim ogdélnym lub
zaawansowanym, wydanym przez Panstwowa Komisje Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,

- $wiadectwo dojrzatosei uzyskane w polskim systemie o$wiaty.




6. Oswiadczenia kandydata: o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych - wszystkie opatrzone wlasnor¢cznym,
odre¢cznym podpisem.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy o nastepujacej tresci:
»~Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i/lub przysztych
rekrutacji” - opatrzone wlasnorgcznym, odrgcznym podpisem.

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

(na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1), w skrécie ,,RODO”
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych kandydata przetwarzanych w Zespole Szkét jest
Zespot Szkol w Czerwionce-Leszczynach — z siedzibg przy ul. 3 Maja 42
w Czerwionce-Leszczynach (44-230).

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem udostgpnionych danych
osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowac¢ z Inspektorem Ochrony Danych Zespolu
Szkot w Czerwionce-Leszezynach pod adresem goreckiwoj.biz@gmail.com.
Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji odbywac si¢
bedzie na podstawie ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000).

Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na ww. stanowisko pracy na podstawie art. 22! ustawy Kodeks pracy i art. 6 ust.1 lit.
»a  RODO.

Podanie danych wynikajacych z art. 22! Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Kandydat ma prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie
zgody nie ma wplywu na zgodnosé przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie
przed cofnieciem zgody (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
»a” RODO).

Dane osobowe beda przetwarzane w procesie rekrutacji. Oferty kandydatow
przechowywane sg do czasu ogloszenia wynikow naboru danej procedury naboru.
Kandydaci, ktorzy chcieliby odebraé¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty,
powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Zespolu Szkol w terminie 7 dni roboczych od
dnia ogloszenia wynikéw naboru, po ktérym to okresie oferty zostang niezwlocznie
ZNiSzZczone.

Kandydat ma prawo do zadania od Zespotu Szkot w Czerwionce-Leszczynach dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.




10) Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy sktadaé¢ w nieprzekraczalnym terminie do
23.06.2026 r. w Sekretariacie Zespolu Szkét w Czerwionce - Leszczynach, 44-230
Czerwionka - Leszczyny, ul. 3 Maja 42 w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem:
»Konkurs na stanowisko kierownika/kierowniczki gospodarczego/ej”, imi¢ 1 nazwisko
sktadajacego/ej oferte, lub droga mailowa na adres: zs@powiatrybnicki.pl

Dokumenty, ktére wptyna po ww. terminie, nie beda rozpatrywane.

Termin przeprowadzenia konkursu zostanie wskazany po zakonczeniu mozliwosci
sktadania dokumentow. Do przeprowadzenia konkursu zostanie powolana przez Dyrektora
szkoty komisja konkursowa. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang
poinformowani o szczegotach procedury konkursowej telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Zespotu Szkét w Czerwionce-Leszezynach niezwlocznie po przeprowadzeniu
postepowania konkursowego.
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